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1. Общие положения
1.1. Муниципальная гуманитарно-эстетическая средняя школа №4, созданная постановлением администрации г.Оленегорска от 19.04.1996 №154, переименована в муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 постановлением администрации города от 20.01.2000 №23.

Постановлением администрации города Оленегорска с подведомственной территорией №644 от 08.12.2003 муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4».
  В соответствии с постановлением администрации города Оленегорска от 22.04.2008 №184 к муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №4» присоединено муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №15».      

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4» является правопреемником прав и обязанностей муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» в соответствии с постановлением администрации города от 22.04.2008 №184.
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным муниципальным образованием для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

 1.3.Наименование учреждения:

- полное наименование 
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 4»

- сокращенное наименование   -    МОУ СОШ № 4

        МОУ СОШ № 4 имеет следующий статус: 

тип - общеобразовательное учреждение; 

вид - средняя общеобразовательная школа
1.4. Юридический адрес: Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, улица Южная, дом 11а.
        Фактические адреса осуществления деятельности:
Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, улица Южная, дом 11а (корпус 1).
Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, улица Мира д.48 (корпус 2).

1.5. Учредителем и собственником имущества  МОУ СОШ № 4 является муниципальное образование город Оленегорск с подведомственной территорией. 

   Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества учреждения является Администрация города Оленегорска с подведомственной территорией Мурманской области (далее по тексту – Учредитель).
Юридический адрес Учредителя: Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, ул. Строительная, д.52.

1.6. Непосредственную координацию деятельности МОУ СОШ № 4 и отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет комитет по образованию Администрации города Оленегорска (далее – комитет по образованию).

1.7. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. МОУ СОШ № 4 от своего имени приобретает и осуществляет  имущественные, личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах. 

    Права юридического лица у МОУ СОШ № 4 возникают с момента его государственной регистрации.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МОУ СОШ № 4 с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

МОУ СОШ № 4  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное МОУ СОШ № 4, подтверждает его государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ. 
1.9. МОУ СОШ № 4 вправе образовывать и входить в образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). 
1.10. В МОУ СОШ № 4 не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.11. МОУ СОШ № 4 в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах  ребенка, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об
 образовании», Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях»,  указами  Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, законодательством Мурманской области, Уставом муниципального образования город Оленегорск с подведомственной территорией, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, локальными актами МОУ СОШ № 4.

1.12. МОУ СОШ № 4 не имеет филиалов и представительств.
2. Предмет, цели и виды деятельности 
2.1. Целью деятельности МОУ СОШ № 4 – оказание услуг  в сфере образования, создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральным государственным  образовательным стандартом.
2.2. Предметом и основным видом деятельности МОУ СОШ № 4  является предоставление общедоступного бесплатного общего образования и различных видов дополнительного образования в рамках реализации основных общеобразовательных программ.
2.3. При осуществлении основных видов деятельности МОУ СОШ № 4 организует:

- реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительных образовательных программ в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;
- разработку, принятие и утверждение образовательной программы, учебных планов, рабочих программ, курсов, предметов на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ;

- создание условий для предпрофильной подготовки, профильному обучению и профориентационной работы с обучающимися;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом, физическом и (или) психическом развитии обучающихся;

- реализацию программы по оздоровлению и формированию здорового образа жизни обучающихся;

- медико-социальное обеспечение;

- информационно-методическое обеспечение;
2.4. МОУ СОШ № 4 выполняет муниципальное задание в соответствии с основными видами деятельности на оказание  муниципальных услуг:
-  предоставление общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- предоставление общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья на дому;

- предоставление различных видов дополнительного образования.

2.5. Муниципальное задание формируется Учредителем (или уполномоченным им органом). МОУ СОШ № 4 в пределах установленного муниципального задания и сверх муниципального задания оказывает муниципальные услуги (выполняет работы),  относящиеся к основным видам деятельности для граждан на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

МОУ СОШ № 4 не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. МОУ СОШ № 4 осуществляет иные виды деятельности, не являющиеся основными, в том числе приносящие доход:

1) Дополнительные образовательные и развивающие услуги:

- углубленное изучение предметов (изучение специальных дисциплин, сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом);

- различные курсы: по подготовке к поступлению в учебные заведения, по изучению иностранных языков, обучению работы на компьютере и т.д.;

- обучение по дополнительным образовательным программам, репетиторство;

- различные объединения дополнительного образования, кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.;

- создание различных учебных групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовка к школе);

- создание дополнительных групп продленного дня для организации пребывания обучающихся в общеобразовательном учреждении при отсутствии условий для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за занятости родителей;

- услуги психолога и логопеда (сверх услуг, финансируемых из бюджета)

2) Оздоровительные мероприятия:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика и т. д.).

3) Реализация сопутствующих услуг:

- информационно-консультативные услуги;

- экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

- организация досуговой деятельности (проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий).

4) Реализация продукции (работ, услуг) в рамках учебно-производственной деятельности:

- производство и реализация продукции (работ, услуг) с участием обучающихся (учебные мастерские, кружки эстетического центра, объединения дополнительного образования технического творчества, кройки и шитья, домоводства, кулинарии и т.д.).
- производство и реализация продукции теплицы.
5) Сдача в аренду имущества и помещений, временно не и используемых для осуществления основной деятельности.
2.7. МОУ СОШ № 4 осуществляет виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано
3. Организация деятельности МОУ СОШ № 4

3.1. МОУ СОШ № 4 самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом. 

МОУ СОШ № 4 самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью, распределение должностных обязанностей и штатное расписание.
3.2. Деятельность МОУ СОШ № 4 строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования. 

Основными целями образовательного процесса являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

3.3. Организация образовательного процесса в МОУ СОШ № 4 осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, утвержденным директором МОУ СОШ № 4 и требованиями санитарных правил и нормативов.
3.4. МОУ СОШ № 4 осуществляет образовательный процесс по пятидневной и шестидневной рабочей неделе в двухсменном режиме:

- начало учебных занятий первой смены – не ранее 8 часов;

- второй смены – не позднее 14 часов;

- начало учебных занятий первых классов, классов коррекционно-развивающего обучения, компенсирующего обучения – не ранее 9 часов.

Выходные дни при пятидневной рабочей неделе – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

Выходные дни при шестидневной рабочей неделе – воскресенье, нерабочие праздничные дни.
3.5. МОУ СОШ № 4 создает условия для обучения и отдыха воспитанников, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья.
3.5.1. По желанию  обучающихся и их родителей (законных представителей) МОУ СОШ № 4 может организовывать деятельность сезонных оздоровительных лагерей дневного пребывания на территории своего учреждения. В лагерях предусматривается двух- или трехразовое питание и медицинское обслуживание детей. 
3.5.2. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается по договору с учреждением  здравоохранения, медицинский персонал которого наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. МОУ СОШ № 4 предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

3.5.3. По справке медицинского учреждения МОУ СОШ № 4 организует обучение на дому детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.5.4. Организация питания обучающихся осуществляется МОУ СОШ № 4 с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для общеобразовательных учреждений. МОУ СОШ № 4 обеспечивает организацию питания обучающихся с привлечением предприятия общественного питания. В МОУ СОШ № 4 предусмотрено помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Порядок организации питания обучающихся в МОУ СОШ № 4 и условия его оплаты регулируется нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
3.6. МОУ СОШ № 4 несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции МОУ СОШ № 4;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса; 

- качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам; 

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время осуществления образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников МОУ СОШ № 4;

- иные действия (бездействия), предусмотренные законодательством Российской Федерации.
МОУ СОШ № 4 обязано своевременно представлять в органы опеки и попечительства информацию о детях, оставшихся без попечения родителей (законных представителей). 
3.7. МОУ СОШ № 4 может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям предусмотренные настоящим Уставом дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств местного бюджета. Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг регламентируется локальным актом МОУ СОШ № 4.  Взаимоотношения сторон определяется договором между МОУ СОШ № 4 и потребителями данных услуг.
3.8. МОУ СОШ № 4  вправе образовывать и входить в образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

По инициативе обучающихся в МОУ СОШ № 4  могут создаваться детские общественные объединения.
3.9. МОУ СОШ № 4 имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными  предприятиями, учреждениями и организациями.
3.10. Для обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности в  МОУ СОШ № 4 функционирует официальный сайт в сети Интернет. Сайт создан с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности МОУ СОШ № 4, включение общественности в единое образовательное информационное пространство. 

МОУ СОШ № 4 ежегодно составляет Публичный отчёт о деятельности учреждения за год, включающий в себя сведения об основных результатах деятельности учреждения. Отчёт публикуется на сайте МОУ СОШ № 4 и может распространяться через средства массовой информации.
Порядок функционирования сайта  регламентируется Положением об официальном сайте МОУ СОШ № 4.
3.11. МОУ СОШ № 4 осуществляет бухгалтерский учет, предоставление бухгалтерской отчетности в установленном  порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу  и других). 

МОУ СОШ № 4 организует разработку и представляет для утверждения Учредителю (уполномоченному им органу) план финансово-хозяйственной деятельности, а также отчеты о результатах деятельности об использовании закрепленного за ней муниципального имущества.

МОУ СОШ № 4  в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

МОУ СОШ № 4 предоставляет в территориальный орган Министерства юстиции Российской Федерации документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества.
3.12. МОУ СОШ №4  гарантирует обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина всем работникам и обучающимся при обработке их персональных данных, в том числе защиту прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, в соответствии с  ФЗ «О персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006 г.
4. Основные характеристики организации образовательного процесса
4.1. МОУ СОШ № 4 самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и данным Уставом.
4.2. Обучение и воспитание в МОУ СОШ № 4 ведется на русском языке и носит светский характер. В МОУ СОШ № 4 изучение русского языка, как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами
4.3. Учебный год в МОУ СОШ № 4, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

                          Предельная допустимая учебная нагрузка:

	Классы
	максимально допустимая недельная нагрузка в часах

	
	при 6-дневной неделе
	при 5-дневной неделе

	1
	-
	21

	2 - 4
	26
	-

	5
	32
	-

	6
	33
	-

	7
	35
	-

	8 - 9
	36
	-

	10-11
	37
	-


4.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

В течение учебного года проводятся три Дня Здоровья по плану, утвержденному директором МОУ СОШ № 4.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается МОУ СОШ № 4 по согласованию с комитетом по  образованию.

4.5. Последовательность занятий в течение дня, их распределение по дням недели, продолжительность перерывов (перемен) между занятиями устанавливаются расписанием, утвержденным директором школы по согласованию с профсоюзным органом учреждения и органами санитарно-эпидемиологического надзора. Продолжительность одного урока не может превышать 45 минут.

В период полярной ночи приказом директора школы устанавливается особый режим работы в соответствии с требованиями СанПин.

Расписание занятий в МОУ СОШ № 4 предусматривает между уроками две перемены по 20 минут каждая, остальные – не менее 10 минут.

4.6. Правила приема обучающихся в МОУ СОШ № 4:

4.6.1. Порядок приема в МОУ СОШ № 4 определяется Правилами приема обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения города Оленегорска с подведомственной территорией, утвержденными Учредителем

4.6.2. В МОУ СОШ № 4 принимаются дети и подростки от 6,5 до 18 лет, проживающие в городе Оленегорске с подведомственной территорией Мурманской области. Детям и подросткам, проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест. Прием детей в МОУ СОШ № 4 осуществляется в течение всего учебного года.

4.6.3. Для зачисления в МОУ СОШ № 4 предоставляются следующие документы:

- письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора школы;

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта или медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

- личное дело обучающегося при зачислении во 2-11 классы;

- аттестат об основном общем образовании при зачислении в 10 класс.
Документы, предоставленные родителями (законными представителями) регистрируются в журнале приема заявлений. Зачисление оформляется приказом директора МОУ СОШ № 4.

4.6.4. Прием детей в МОУ СОШ № 4 для обучения по программе начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель (уполномоченный им орган) вправе разрешить прием детей в МОУ СОШ № 4 для обучения в более раннем или более позднем возрасте. Прием детей, не достигших к началу учебного года шести лет шести месяцев, осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к школе. 

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс МОУ СОШ № 4 независимо от уровня их подготовки. При приеме в первый класс испытания (экзамены, тестирование и пр.), направленные на выявление уровня знаний ребенка по различным дисциплинам и предметам, не проводятся.

4.6.5. При приеме в МОУ СОШ № 4 обязано ознакомить поступающего и (или) его родителя (законного представителя) с Уставом общеобразовательного учреждения, лицензий на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с основной общеобразовательной программой, реализуемой в МОУ СОШ № 4 и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в МОУ СОШ № 4. Между учреждением и родителем (законным представителем) может быть заключен договор
4.6.6. Порядок зачисления обучающихся в профильные классы осуществляется в соответствии с правилами приема в профильные классы, утверждаемые Учредителем (уполномоченным им органом) и локальными актами учреждения.

4.7. Школьная форма для обучающих МОУ СОШ № 4 является обязательной, за исключением уроков физической культуры, ритмики и хореографии, трудового обучения. 
4.8. МОУ СОШ № 4 осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами начального общего образования является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
4.9. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в МОУ СОШ № 4 осваиваются в очной форме и форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
4.10. В МОУ СОШ № 4 в соответствии с учебным планом функционируют общеобразовательные и профильные классы. В МОУ СОШ № 4 по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

4.11. Количество классов в МОУ СОШ № 4 определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня МОУ СОШ № 4 устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств, по согласованию с Учредителем, возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью:

- профильные классы от 15 до 25 человек;

- группы продленного дня по интересам от15 до 25 человек.

Деятельность профильных классов и групп продленного дня по интересам регламентируется соответствующими Положениями.

4.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий), элективных курсов допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств, по согласованию с Учредителем, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью и по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
4.13. За каждым классом с 1 по 11 закрепляется классный руководитель, осуществляющий организацию и координацию воспитательной работы с обучающимися в классе. Задачи, функции, права, обязанности и формы его работы определяются локальным актом МОУ СОШ № 4 и должностной инструкцией. Функции классного руководителя могут быть возложены на педагогического работника МОУ СОШ № 4 с его согласия в соответствии с приказом директора учреждения.

4.14. Для реализации Программы развития школы, здоровьесберегающих технологий по согласованию с Учредителем в школе создан эстетический центр, деятельность которого определяется Положением об эстетическом центре.

4.15. Обучение в МОУ СОШ № 4 может оцениваться в формах:

- в 3-11 классах – оценки в баллах;

- безотметочного обучения – в 1-2 классах.

Периодичность промежуточной аттестации, формы и порядок проведения определяются Положением о промежуточной аттестации, утвержденным Педагогическим советом МОУ СОШ № 4.
МОУ СОШ № 4 осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

4.16. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. МОУ СОШ № 4 обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие общеобразовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие общеобразовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета МОУ СОШ № 4.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.17. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и иных формах, предусмотренных законодательством в сфере образования.

Выпускникам и другим лицам, сдавшим единый государственный экзамен, МОУ СОШ № 4 выдает свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются законодательством Российской Федерации.

4.18. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.

4.19. Выпускникам МОУ СОШ № 4 прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью образовательного учреждения.

4.20. Выпускники МОУ СОШ № 4, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью, в соответствии с Положением  о золотой и серебряной медали «За особые успехи в учении»
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.21. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.22. По решению педагогического совета МОУ СОШ № 4 за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается исключение из образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из МОУ СОШ № 4 применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МОУ СОШ № 4, а также нормальное ее функционирование.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об их исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

МОУ СОШ № 4 незамедлительно информирует об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию города (в том числе отдел образования) с целью обеспечения его трудоустройства и (или) продолжения обучения в другом образовательном учреждении.

4.23. С согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и администрации города (в т.ч. комитета по образованию), достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования  в другом образовательном учреждении.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в МОУ СОШ № 4 являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Права и обязанности обучающихся охраняются действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

5.3. Обучающиеся имеют право:

- на получение доступного бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом;

- на обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по индивидуальному учебному плану;

- на ускоренный курс обучения;

- на выбор формы образования: обучающиеся могут осваивать образовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ как в МОУ СОШ № 4, так и в форме  экстерната;

- на дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам различных профилей;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами МОУ СОШ № 4; 

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении МОУ СОШ № 4 в форме, определенной настоящим Уставом;

- на участие в работе органов детского самоуправления МОУ СОШ № 4;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на пользование льготами и преимуществами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами МОУ СОШ № 4;

- на использование в установленном порядке инвентаря, техники, оборудования, учебных пособий, принадлежащих МОУ СОШ № 4 и находящихся в ее оперативном управлении, предназначенных для обучающихся;

- на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

- на переход в другую школу, параллельный или другой класс в любое время при наличии в них свободных мест;

- на обращение в конфликтную комиссию по поводу возможных разногласий с учителями, администрацией и другими работниками школы;

- на создание и участие в любой общественной организации в рамках МОУ СОШ № 4 за исключением организационных структур, политических партий и общественно-политических и религиозных движений;

- на иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.4. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав МОУ СОШ № 4, локальные нормативные акты школы;

- выполнять требования работников МОУ СОШ № 4 по соблюдению правил для обучающихся;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу школы, к зеленым насаждениям, к результатам труда других людей;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы.

5.5. В МОУ СОШ № 4 запрещается:

- применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся;

- привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

5.6. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования детьми;

- выбирать  образовательную программу из числа используемых МОУ СОШ № 4 в работе с обучающимися;

- защищать законные права и интересы детей;

- принимать участие в управлении МОУ СОШ № 4 в форме, определенной настоящим Уставом; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости обучающихся;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в школе;

- обращаться к классному руководителю, администрации школы, в конфликтную комиссию для разрешения конфликтных ситуаций;

- присутствовать на административных и других совещаниях, когда рассматривается вопрос о поведении и успеваемости их ребенка;

- оказать школе благотворительную помощь;

- получать от педагогов квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания ребенка.

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав МОУ СОШ № 4;

- нести ответственность за воспитание ребенка, создание необходимых условий для получения им общего образования и обеспечение необходимыми средствами и предметами для успешного обучения и воспитания;

- своевременно ставить учителя в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

- своевременно вносить плату за оказанные дополнительные услуги, предусмотренные договором между МОУ СОШ № 4 и родителями (законными представителями);

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный школе по вине ребенка.

5.8. Педагогические работники МОУ СОШ № 4 имеют право:

- на участие в управлении МОУ СОШ № 4 в порядке определяемым настоящим Уставом, в разработке и принятии Коллективного договора, положений, регламентирующих деятельность МОУ СОШ № 4, в разработке и принятии Устава;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов (в соответствии с образовательной программой, утвержденной МОУ СОШ № 4 и списком учебников и учебных пособий, определенных учреждением), методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии за выслугу лет;

- на неоплачиваемый длительный (сроком до 1 года) отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого устанавливаются Учредителем;

- на социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законами Мурманской области, нормативно-правовыми актами местного самоуправления;

- на проведение эксперимента по согласованию с вышестоящими органами управления и при согласии родителей (законных представителей), если он не наносит вреда здоровью, качеству обучения и воспитанию обучающихся;

- на ежемесячную денежную компенсацию в рамках, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, с целью обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- на другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники МОУ СОШ № 4 обязаны:

- выполнять Устав учреждения, локальные нормативные акты;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный школе по вине работника;

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностные обязанности;

- оказывать помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения и воспитания детей;

- охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

- систематически повышать свою квалификацию;

- нести другие обязанности в соответствии с законодательством.

5.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы МОУ СОШ № 4.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года, объем учебной нагрузки (педагогической работы), не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп продленного дня), закрытия классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в третьем абзаце настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.11.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МОУ СОШ № 4 норм профессионального поведения и Устава МОУ СОШ № 4 может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МОУ СОШ № 4, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
6. Порядок управления МОУ СОШ № 4

6.1. Управление МОУ СОШ №4 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления
6.2. К компетенции Учредителя относятся:
- определение основных направлений деятельности МОУ СОШ № 4, утверждение Устава, изменений и дополнений  к нему;

- реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение его типа;
- назначение на должность и освобождение от должности директора, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

- в порядке, установленном законодательством, формирование и утверждение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности МОУ СОШ № 4;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МОУ СОШ № 4 по инициативе работодателя в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации; 

- определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за МОУ СОШ № 4 на праве оперативного управления или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета на приобретение такого имущества;
-  осуществление контроля за деятельностью МОУ СОШ №4;

- иные функции и полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
6.3. Непосредственное управление и руководство МОУ СОШ № 4 осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию.

Директор МОУ СОШ № 4 назначается на должность и освобождается от должности Главой города Оленегорска с подведомственной территорией.

Директор МОУ СОШ № 4:

- действует на основе единоначалия; планирует, организует и контролирует всю работу МОУ СОШ № 4 в соответствии с функциональными особенностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом;
- представляет интересы МОУ СОШ № 4 во всех организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности, совершает сделки от его имени, заключает договоры и выдает доверенности.
- использует финансовые средства по целевому назначению в соответствии с утвержденным муниципальным заданием, а также материальные средства, закрепленные за МОУ СОШ № 4 Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом.

- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства; 
- утверждает структуру, штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принимает на работу и увольняет работников, заключает трудовые договоры, поощряет работников, налагает и снимает взыскания;

- осуществляет расстановку кадров с распределением должностных обязанностей, утверждает должностные инструкции, графики работы;

- распределяет учебную нагрузку между педагогическими работниками;

- осуществляет организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- издает приказы, распоряжения в рамках своей компетенции, утверждает локальные акты МОУ СОШ № 4;

- осуществляет прием обучающихся и комплектование классов;

- предоставляет Педагогическому совету проект учебного  плана, основные направления развития МОУ СОШ № 4, планы экономического и социального развития, ежегодные отчеты;

- один раз в 5 лет проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном Учредителем

- утверждает по согласованию с Администрацией города (комитетом по образованию) годовые календарные учебные графики.
Права, обязанности и ответственность директора определяются трудовым договором с Главой Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией и должностной инструкцией, утвержденной председателем комитета по образованию.
6.4. Директор МОУ СОШ № 4 несет ответственность за результаты деятельности МОУ СОШ № 4, в том числе:

6.4.1. Нецелевое использование бюджетных средств, выделяемых  учреждению.

6.4.2. Ненадлежащее использование и не обеспечение сохранности  имущества, закрепленного на праве оперативного управления  за МОУ СОШ № 4.

6.4.3. Невыполнение установленного Учредителем (уполномоченным им органом) муниципального задания.

6.4.4. Просроченную кредиторскую задолженность, превышающую предельно допустимые значения.

Конкретные права, обязанности и ответственность директора  устанавливаются в его трудовом договоре  и должностной инструкции, утверждаемой комитетом по образованию.

6.5. Основными формами государственно-общественного управления в МОУ СОШ № 4 являются:

- Совет школы;

- педагогический совет;

- Общее собрание трудового коллектива.

Для всесторонней всевозможной поддержки, в т.ч. материальной и финансовой, обеспечения и поддержки прав и интересов учреждения, его обучающихся и сотрудников, может быть создан Попечительский совет.

Порядок проведения выборов органов самоуправления МОУ СОШ № 4 и их компетенция определяются Положением о соответствующем органе государственно-общественного управления и настоящим Уставом.

6.6. Выборным органом  МОУ СОШ № 4 является Совет школы.

6.6.1. Совет школы избирается в составе 11 человек сроком на 2 года на конференции делегатов от всех участников образовательного процесса простым большинством голосов путем открытого голосования. В состав Совета входят руководитель общеобразовательного учреждения и председатель профсоюзного комитета.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета. Количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета. Количество членов Совета из числа обучающихся – от параллели старшей ступени по одному представителю.

6.6.2. В компетенцию Совета МОУ СОШ № 4 входит:

- разработка совместно с администрацией школы проекта Устава МОУ СОШ № 4, дополнений и изменений к нему, других локальных актов школы, обсуждение и принятие их на конференции участников образовательного процесса;

- утверждение Программы развития МОУ СОШ № 4;

- установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе – продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий, введение щадящего режима, введение (отмена) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

- введение профилей обучения и новых направлений образовательного процесса;

- привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- распределение доходов от предпринимательской и иной деятельности;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении расходовании финансовых средств;

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений в МОУ СОШ № 4;

- регулирование деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций в МОУ СОШ № 4, не запрещенных законом;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе;

- иные вопросы в соответствии с положением о Совете школы.

Совет МОУ СОШ № 4 вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос, входящий в компетенцию других органов управления в МОУ СОШ № 4, по их просьбе.
6.6.3. Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Ведет заседание председатель Совета школы, избираемый членами Совета из своего состава простым большинством голосов на срок полномочий Совета школы.

Решения Совета МОУ СОШ № 4 принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета, при наличии кворума в количестве не менее двух третий от общего состава Совета МОУ СОШ № 4. 

6.7. В целях повышения профессионального и методического мастерства в МОУ СОШ №4 создается педагогический совет в составе педагогических работников и администрации.
6.7.1. Педагогический совет заседает не менее 4 раза в год. Ведет заседания директор МОУ СОШ №4, а в его отсутствии назначенный им заместитель.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов.
6.7.2. На своих заседаниях педагогический совет принимает решения по вопросам научно-методической работы, корректировки различных образовательных программ, повышения уровня квалификации, учебно-воспитательной, опытно-экспериментальной работы, перевода обучающихся с одной ступени на другую, применения мер поощрения и наказания к обучающимся и т.д.

6.7.3. На заседаниях педагогического совета с правом освещать голоса могут присутствовать представители Учредителя, обучающиеся, родители (законные представители).

6.7.4. В промежутке между общими заседаниями педагогического совета собираются малые педагогические советы по ступеням обучения. Они решают вопросы, касающиеся специфики работы данной образовательной ступени.

6.8. Непосредственное руководство организацией образовательного процесса на каждой из ступеней обучения осуществляют заместители директора, назначаемые приказом директора МОУ СОШ № 4.

6.9. Не реже двух раз в год созывается Общее собрание трудового коллектива МОУ СОШ № 4. 

6.9.1. В компетенцию Общего собрания трудового коллектива входит:

- определение направления деятельности МОУ СОШ № 4;

- принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- утверждение локальных правовых актов, связанных с трудовыми отношениями;

- заключение коллективного договора;

- создание профсоюза и иных общественных организаций, не запрещенных законами Российской Федерации;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в МОУ СОШ № 4.

6.9.2. В заседаниях Общего собрания трудового коллектива принимают участие все работники МОУ СОШ № 4. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается председатель и секретарь. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствуют не менее 75% от общего числа работников. Решения принимаются простым большинством голосов.
6.10. Для всесторонней и всевозможной поддержки, в т.ч. материальной и финансовой, обеспечения и поддержки прав и интересов учреждения, его воспитанников и сотрудников  может быть создан Попечительский совет.
7. Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда
7.1. МОУ СОШ № 4 самостоятельно осуществляет комплектование работников, подбор и расстановку кадров согласно штатному расписанию, несет ответственность за уровень квалификации работников.

Персонал МОУ СОШ № 4 принимается на работу директором по трудовому договору в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2. К педагогической деятельности в МОУ СОШ № 4 допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

 К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.3. Лица, состоящие в трудовых отношениях с МОУ СОШ № 4, составляют его трудовой коллектив. Трудовые отношения работников и администрации МОУ СОШ № 4 регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и локальными актами учреждения.

Члены трудового коллектива имеют право на объединение в профессиональные союзы или другие общественные организации по своему выбору.
7.4. Работники МОУ СОШ №4 имеют право:

7.4.1. Участвовать в управлении МОУ СОШ № 4 в порядке, определяемом настоящим Уставом, в разработке и принятии Устава, Коллективного договора, положений, регламентирующих деятельность МОУ СОШ № 4.

7.4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

7.4.3. Повышать свою квалификацию.

7.4.4. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

7.4.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

7.4.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

7.4.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

7.4.8. Другие права в соответствии с законодательством.

7.5. Работники МОУ СОШ № 4 обязаны:

7.5.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

7.5.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

7.5.3. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

7.5.4. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

7.5.5. Соответствовать требованиям квалификационных (тарифно-квалификационных) характеристик.

7.5.6.Уважать личность обучающихся, родителей, других работников школы.

7.5.7. Бережно относиться к имуществу МОУ СОШ № 4.

7.5.8. Выполнять установленные нормы труда.

7.5.9. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

7.5.10. Нести другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.6. Работники МОУ СОШ № 4 несут ответственность:
7.6.1. За сохранность имущества МОУ СОШ № 4.
7.6.2. За проявление антигуманного отношения к детям, асоциальное поведение.
7.6.3. материальную ответственность за ущерб, причиненный школе по вине работника.
7.7. Права и обязанности работников МОУ СОШ № 4 регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
7.8. Система оплаты труда работников МОУ СОШ № 4 устанавливается коллективным договором и (или) локальным нормативным актом в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами. 

7.9. Работники МОУ СОШ № 4  подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

8. Имущество и финансовое обеспечение МОУ СОШ № 4
8.1. Имущество МОУ СОШ № 4, закрепленное за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, находится в муниципальной собственности муниципального образования город Оленегорск с подведомственной территорией.

Земельные участки, необходимые для выполнения МОУ СОШ № 4 своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. МОУ СОШ № 4 без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным МОУ СОШ № 4 за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, МОУ СОШ № 4 вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.3. МОУ СОШ № 4 отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного управления имуществом, как закрепленным за МОУ СОШ № 4 собственником  имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход  деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  МОУ СОШ № 4. Учредителем этого имущества или приобретенного за счет выделенных Учредителем бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник  имущества не несет ответственности  по обязательствам МОУ СОШ № 4.

8.4. Передача муниципального имущества в оперативное управление оформляется в установленном порядке (распорядительным актом, актом передачи имущества) и подлежит государственной регистрации.

8.5. При осуществлении оперативного управления имуществом МОУ СОШ № 4 обязано: 

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (кроме ухудшений, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

МОУ СОШ № 4 несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

8.6. МОУ СОШ № 4 вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов недвижимого имущества и особо движимого имущества осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо движимого имущества, закрепленного за МОУ СОШ № 4 или приобретенного МОУ СОШ № 4 за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.7. МОУ СОШ № 4 обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в порядке, принятом решением Совета депутатов города Оленегорска от 12.04.2010 № 01-15РС «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности». 

8.8. Крупной сделкой для МОУ СОШ № 4 признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МОУ СОШ № 4, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

Крупная сделка может быть совершена МОУ СОШ № 4 только с предварительного согласия Учредителя (уполномоченного им органа).

Директор МОУ СОШ № 4 несет перед МОУ СОШ № 4 ответственность в размере убытков, причиненных МОУ СОШ № 4 в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ля эта сделка признана недействительной. 

8.9. МОУ СОШ № 4 с согласия Учредителя (уполномоченного им органа) вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, МОУ СОШ № 4 по согласованию с Учредителем (уполномоченным им органом) вправе вносить указанное имущество в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника).

8.10. Сделки с участием МОУ СОШ № 4, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» МОУ СОШ № 4 вправе осуществлять после ее одобрения Учредителем (уполномоченным им органом). 

8.11. Источниками финансового обеспечения деятельности МОУ СОШ № 4 являются:

- субсидии, предоставляемые МОУ СОШ № 4 из бюджета муниципального образования города Оленегорска с подведомственной территорией на выполнение муниципального задания;

- субсидии, предоставляемые МОУ СОШ № 4 из бюджета муниципального образования города Оленегорска на иные цели;

- доходы МОУ СОШ № 4, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

- иные источники, не запрещенные федеральными законами, в том числе добровольные взносы и пожертвования организаций и физических лиц, бюджетные инвестиции.
8.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности,  приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МОУ СОШ № 4 и используются учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями  и направляются на:  

1) выплаты персоналу МОУ СОШ № 4  (на оплату труда работников, включая премии и иные стимулирующие выплаты,  осуществление им иных выплат (материальной помощи, командировочные расходы, начисления на выплаты по оплате труда); 

2) расходы на закупку товаров, работ, услуг для нужд МОУ СОШ № 4 , в том числе:

- приобретение оборудования, компьютерной, бытовой техники, оргтехники, мебели, литературы, учебных пособий и другого имущества для развития материально-технической базы МОУ СОШ № 4;

- закупку товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

- закупку товаров, работ и услуг в целях содержания и ремонта зданий, помещений, оборудования и имущества (текущего и капитального); 

     -  расходы на подписку периодической печати;

      - расходы на увеличение стоимости материальных запасов, включая запчасти, хозяйственные и канцелярские товары, другие расходные материалы.

     - осуществление противопожарных мероприятий;  содержание в чистоте территорий, помещений, зданий; 

3)  стимулирование (поощрение) обучающихся за высокую результативность участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня;  
- высокие результаты и достижения в учебе, активное участие в общественной жизни школы и муниципального образования; 

 4)  расходы на организацию внеклассных мероприятий образовательно-развивающей направленности (экскурсии, конкурсы и пр.) и на другие культурно-массовые мероприятия для обучающихся;

5)  расходы, связанные с организацией и проведением оздоровительных мероприятий для обучающихся (отдыха детей во время каникул);

 6) уплату налогов, госпошлин, различных платежей в бюджеты всех уровней, штрафов и пеней.
8.13. МОУ СОШ № 4 осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в органе Федерального казначейства  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
9. Реорганизация, ликвидация МОУ СОШ № 4 и порядок изменения Устава
9.1. Настоящий Устав может быть изменен и (или) дополнен. 
Все изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива МОУ СОШ № 4 и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
9.2. МОУ СОШ №4 может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения или выделения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами и другими федеральными законами.

9.3. Изменение типа МОУ СОШ № 4 осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами
9.4. Ликвидация МОУ СОШ № 4 может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном муниципальным образованием город Оленегорск с подведомственной территорией;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.
9.5. Ликвидационная комиссия создается и действует в соответствии и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и порядком, утвержденным Постановлением Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией от 17.12.2010 №542.

При ликвидации МОУ СОШ № 4 муниципальное имущество и денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств и организации ликвидационных мероприятий передается Учредителю по акту приема-передачи и направляются на цели развития образования.

9.6. При реорганизации МОУ СОШ № 4 все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику по акту. 
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в архив. 
9.7. При ликвидации и реорганизации МОУ СОШ № 4, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель (уполномоченный орган) обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.8. МОУ СОШ № 4 считается ликвидированным или реорганизованным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность МОУ СОШ № 4

Деятельность МОУ СОШ № 4 регламентирует следующие виды локальных актов: 
-приказы директора,

-положения, правила, должностные инструкции; 

-коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие виды локальных документов, принятие которых входит в компетенцию общеобразовательного учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Локальные акты регулируют трудовые отношения в МОУ СОШ № 4, финансово-экономическую деятельность, деятельность органов самоуправления, вопросы охраны труда, техники безопасности, организации питания, образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса

Локальные акты  МОУ СОШ № 4 не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

______________________________________

