Историческая справка о самоуправлении

Первое упоминание о школьном самоуправлении и его организации относятся к ХVI столетию. В 1531-1556 гг. в г. Гольдберге (Силезия) работала латинская школа, которой руководил Валентин Тротцендорф. Он был первым педагогом, использовавшим в целях гражданского воспитания специально организованное им школьное самоуправление. В школе ежемесячно избирался сенат из 15 учеников, который рассматривал и разрешал возникавшие конфликты. Ученики привлекались к выполнению различных общественных обязанностей.
Элементы самоуправления детей были заложены М.В. Ломоносовым в подготовленный им в 1758 г. “Регламент московских гимназий”, согласно которому порядок занятий в гимназии поддерживается самими гимназистами. 
 Составители «Педагогического энциклопедического словаря» определяют самоуправление как форму организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающую развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. Н.К. Крупская трактовала самоуправление как привлечение детей к управлению делами своего класса, своей школы. Н.И. Приходько понимает под самоуправлением целенаправленную, конкретную, систематическую, организованную и прогнозируемую по результатам деятельность учащихся, в процессе которой реализуются функции управления, направленные на решение задач, стоящих перед школой. В.М. Коротов рассматривает самоуправление как метод организации воспитательного коллектива, а известный белорусский исследователь В.Т. Кабуш делает вывод, что самоуправление учащихся — это самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации.
           В последние годы о самоуправлении снова вспомнили и заговорили во весь голос, так как стратегические устремления школы, направленные на формирование человека, умеющего строить достойную жизнь в достойном обществе, потребовали воспитания и развития у учащихся таких качеств, как:
- творческая инициатива;
- умение ставить цели и достигать их;
- самостоятельность в решении личных и общественных проблем;
- ответственность за себя и за других.
На первый план в воспитании этих качеств выходит ученическое самоуправление. Смысл его заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

Воспитанию этих качеств во многом способствует ученическое самоуправление,    которое обеспечивает необходимую динамику демократических отношений в детской среде, задает реальные возможности гражданского и личностного самоопределения подростков.
Ученическое самоуправление – фактор социализации личности.
Самоуправление дает возможность учащимся накопить опыт общения, преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки, попробовать себя в различных социальных ролях, т.е. является фактором социализации учащихся.
Динамика самоуправления на разных стадиях развития коллектива (по Кабушу В.Т.)

	Стадии коллектива
	Первая стадия
	Вторая стадия
	Третья стадия

	Характеристика стадии
	Отсутствие актива, общности целей, интереса к деятельности в коллективе
	Сформированность актива, заинтересованность учащихся в делах коллектива
	Наличие общественного мнения, постоянно меняющегося актива в органах самоуправления

	Функции самоуправления
	Исполнительская
	Организаторская
	Управленческая

	Содержание функций
	Получение задания, определение режима выполнения, составление плана выполнения, экспертная оценка, самооценка, самоконтроль и др.
	Определение цели и усвоение задач, обеспечение работы (условия, средства), распределение обязанностей, оперативное руководство, подведение итогов
	Оценка, анализ, принятие решения, организация (планирование), контроль, регулирование

	
	
	
	

	Элементы системы ученического самоуправления
	Задание, поручение, расстановка, взаимоконтроль и др.
	Учком, совет, бригады, штабы и др.
	Коллективное планирование, проведение, анализ дела

	Способы привлечения учащихся к самоуправлению
	Назначение ответственных лиц
	Выборность актива демократическим путем
	Участие каждого в организации дел в порядке очередности

	Позиция педагога
	Учитель
	Консультант
	Партнер

	Характер деятельности педагога
	Сообщает учащимся знания о значении самоуправления; формирует положительные мотивы у уч-ся по отношению к самоуправленческой деятельности; вырабатывает у учащихся навыки самостоятельной работы
	Передает учащимся организаторский опыт, показывает пример участия в общественной работе, выступает носителем традиций, сложившихся в самоуправлении школы
	Сотрудничество на равных началах, на равных основаниях при выполнении общих задач





По развитию самоуправления необходима кропотливая подготовительная работа:
1 этап: 
· Сбор информации (диагностика и мониторинг ученического и родительского коллективов) , изучение  индивидуальных особенностей учащихся и выделение групп по интересам.
2 этап: 
· Планирование, с учетом особенностей класса. 
3 этап: 
· Подготовка учащихся к самостоятельной деятельности (тренинги, игры). 
4 этап: 
· Контроль (самоконтроль учащихся). 
5 этап: 
· Коррекция (внесение изменений). 
И снова анализ.
Самоуправление в классе предусматривает вовлечение всех учащихся в управление делами, такой подход способствует формированию товарищеской взаимопомощи и организаторских качеств, приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.
Самоуправление в классе складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащимися, выбора ответственных за наиболее важные разделы и объединения работы учащихся в высшем органе самоуправления – общем собрании учащихся класса.
Главное назначение классного собрания – обсуждение вопросов жизни коллектива, проблем, возникающих в организации деятельности учащихся класса, роли первичного коллектива в жизни школы. Главные функции классного собрания – стимулирующая и организующая. Результатом работы собрания являются конкретные решения, направленные на положительные преобразования в коллективе.

 Функции актива.
           Староста – руководит всеми внутренними делами класса: сообщает об изменениях в расписании, проводит классные ученические собрания, решает актуальные проблемы в жизни класса.
          Учебный сектор: следит за успеваемостью, за выполнением домашнего задания, помогает  выставлять оценки, анализировать  предварительную успеваемость и по итогам четвертей.
                     Трудовой сектор: следит за сохранностью школьного имущества, организует  генеральную уборку в конце  каждой четверти.
                    Спортивный сектор: помогает в организации спортивных мероприятий.
                Информационный сектор: отвечает за оформление классного уголка;  выпуск классных газет и плакатов;
 ведет учет посещаемости библиотеки, следит за состоянием учебников, готовит материал для классного уголка и школьной газеты.
        Культмассовый сектор: помогает в организации внеклассных мероприятий.
Создаются группы по интересам, которые занимаются подготовкой и проведением классных часов.

ВЫВОДЫ:

Используемая литература
Журнал «Классный руководитель» №6, 2000 г.
Журнал «Классный руководитель» №2, 2001 г.
Журнал «Классный руководитель» №4, 2005 г.
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Цели и задачи:

•

развивать организаторские способности 

учащихся,  учить управлять  и подчиняться;

•

воспитывать такие качества , как 

самостоятельность, ответственность, 

предприимчивость;

•

учить отстаивать свои права, права коллектива;

•

формировать умение делать осознанный и 

ответственный выбор.
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