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ПОЛОЖЕНИЕ

                                          О НАДБАВКАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4»
г. Оленегорск

2009 Год
I. Общая часть.
     С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников школы вводятся следующие виды материального поощрения:
- премии  и надбавки стимулирующего характера за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

- оказание материальной помощи.
II. Порядок установления надбавок  стимулирующего характера

Положение о надбавках стимулирующего характера работников МОУ СОШ № 4  разрабатывается и утверждается ежегодно административным советом и ПК школы.

Стимулирование труда работников МОУ СОШ № 4  производится до 20 числа каждого месяца на основании данного Положения.

Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается  приказом директора школы.

Размеры надбавок устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого работника в повышении качества обучения, воспитания обучающихся, выполнения работ и фонда заработной платы.

Размер надбавок рассматривается ежемесячно, на совместных заседаниях членов администрации и ПК.

Надбавки стимулирующего характера исчисляются от минимального базового оклада оклада.

III. Виды и размеры надбавок стимулирующего характера, устанавливаемые административному персоналу

Директору школы надбавки стимулирующего характера определяются приказом  вышестоящего руководителя. В определении надбавок стимулирующего характера учитываются объемные показатели, разработанные комитетом по образованию города Оленегорска с подведомственной территорией.

Надбавки стимулирующего характера заместителям директора по УВР, ВР, АХЧ устанавливаются директором школы совместно с ПК и Советом школы.

Заместителям директора школы надбавки стимулирующего характера устанавливаются:

- за внедрение в практику работу эффективных методов и         
-
до 10%
форм управления;








- за успешную реализацию в курирующем  звене новых

-
до 10%  

 технологий, новых учебных программ, курсов, УМК

 (обновление содержания образования);

- за оказание систематической организационно-методической    
-
до 10%
 помощи учителям, работающим в профильном классе;

- за мониторинг и диагностику в профильных классах;


-
до 10% 

- за подготовку и проведение методических мероприятий

-
до 30%
школьного, городского и областного уровней;

- за результативность работы производственного подразделения
-
до 10% 

(успеваемость, итоги олимпиады, конкурсов, смотров СЭС, Госпожнадзора 

 по итогам проверок охраны труда, инвентаризации и т.д.);

-за оформление аттестационных материалов                                            -            до 5%

- за подготовку педагогических кадров и обучающихся к ЕГЭ,

-
до 10%
оформление документации;

- за результативную работу с родителями, ПДН, КДН


-
до 10%
- за обеспечение мер по социальной защите обучающихся

-
до 10%

по ОТ и ТБ, работу по предупреждению травматизма;

- за работу по ГОЧС, военнообязанным;




-
до 10%

- за реализацию Программы производственного контроля;

-
до 10%
- за качественное ведение документации и статотчетности

-
до 5%

- за увеличение объема выполняемых работ;



-
до 10%

- за выполнение дополнительных обязанностей, не связанных 

-
до 10%

с должностными инструкциями (дополнительная статотчетность,

информация для вышестоящих органов)

- за развитие и укрепление МТБ, своевременность устранения

-
до 10%
замечаний СЭС, Госпожнадзора, Роспотребнадзора; 
- за выполнение ремонтных работ;




-
            до 15%

- за учет тепловой энергии. Ведение и контроль за тепловым

-
до 10%

хозяйством в школе;

- за контроль, учет и экономию электроэнергии. Ведение 

-
до 20%
электрохозяйства в школе;

- за принятие и обеспечение мер по  антитеррористической

-
до 10%
защищенности;

- за эстетическое оформление школьного помещения.


-
до 20%

- за содержание школьного здания в соответствии с санитарно-
-
до 10%

гигиеническим требованиям (тепловой и световой режим);

- за ведение школьной документации по результатам проверок
-
            до 5%
- за оформление кабинета






-
до 5%
- за работу в 1-х классах






-
до 10%

- за  внеклассную  кружковую работу по результатам 


-
до 5%

деятельности кружка;

- за результативную работу по организации



-
до 10%
оздоровительной кампании
- за напряжённость в работе в период массовой отчётности                  -           до 20%
Надбавки стимулирующего характера уменьшаются, либо отменяются полностью при ухудшении качества работы.

            IY.  Виды и размеры надбавок стимулирующего характера, устанавливаемые педагогическому персоналу

Педагогическим работникам надбавки стимулирующего характера устанавливаются:

- за разработку и внедрение авторских программ



-
до 20%
- за усвоение новых учебно-методических и параллельных

-
до 10%
комплектов

- за использование ИКТ
-           до 20%
- за освоение развивающих систем обучения



-
до 10%
- за преподавание углубленных учебных курсов, апробацию

-
до 10%
новых учебных программ по новым и традиционным учебным курсам

по данному предмету

- за организацию работы по итоговой аттестации обучающихся
-
до 10%
выпускных классов 

- за успешную работу по организации и проведению ЕГЭ

-
до 10%
(классным руководителям, организаторам ППЭ)

- за результативность подготовки обучающихся в выпускных классах    -
до 10%
- за активное участие в работе семинаров, творческих отчетов

-
до 10%
конференций (теоретических и практических) педсоветов

- за активизацию внеклассной работы по предмету


-
до 10%
- за мониторинг и диагностику работы по предмету


-
до 10%

- за результативную внеклассную работу по предмету


-
до 10%

(по итогам олимпиад, конкурсов, подготовке обучающихся

к конференциям, соревнованиям и т.д.)

- за результативную работу со слабоуспевающими обучающимися
-
до 5%

- за результативность по итогам текущего внутришкольного контроля  -
до 5%

- за работу с одаренными детьми





-
до 10%
- за результативную работу по социальной защите обучающихся
-
до 10%
(работа с опекаемыми, детьми – инвалидами, многодетными,

малообеспеченными семьями)

- за организацию школьных и городских выставок детского

-
до 10%

творчества;  участие в городских мероприятиях

- за наставническую работу с молодыми специалистами


-
до 10%
- за выполнение обязанностей, возлагаемых руководителем ОУ:

- за руководство методическим объединением



-
до 10%

- за выполнение обязанностей внештатного инспектора


-
до 10%
по охране прав детства

- за руководство ученическим творческим объединением

-
до 10%
- за активную работу в составе разного рода комиссий


-
до 10%

(инвентаризационных, тарификационной, 

по социальной защите обучающихся, по ОТ и т.д.)

- работникам, награжденным знаками «Отличник образования»
-
до 10%
«Отличник просвещения» и другими наградами.

- за высокое качество проведения общешкольных мероприятий          -            до 30%
- за сложность и увеличение объёма работ                                              -            до 30%

- за высокие результаты по итогам проверок                                          -            до 20%

Y. Виды и размеры надбавок стимулирующего характера, устанавливаемые учебно-воспитательному персоналу

- за выполнение работ, не связанных с основной деятельностью
-
до 20%

- за оформление пенсионных документов работников школы,

-
до 10%

пособий, льготных выплат.

- за ведение протоколов заседаний педсоветов, собраний трудового 
-
до 5%
коллектива

- за качественное ведение делопроизводства по обучающимся

-
до 10%
- за качественное ведение делопроизводства по кадрам


-
до 15%

- за изготовление наглядных пособий, таблиц, карточек,

-
до 10%
тестов (лаборантам)

  YI.   Виды и размеры надбавок стимулирующего характера, устанавливаемые техническому персоналу

- за качественное содержание закрепленного участка, инвентаря
-
до 20%
служебного помещения в соответствии с нормами СанПин

- за дополнительную работу с дез. средствами на период карантина
-
до 15%
- за участие в косметических и капитальных ремонтах помещений
-
до 100%

- за участие во внеплановых ремонтах оборудования, аппаратуры
-
до 50%
инвентаря, мебели (рабочим по обслуж. здания, учителям тех. труда)

- за выполнение дополнительных обязанностей, не связанных             
-           до 50%
с должностными инструкциями

- за уборку карантинного класса                                                               -            до 15%  

        YI.  Виды и размеры надбавок стимулирующего характера, устанавливаемые для всех работников школы

 - за использования личного транспорта в служебных целях

-
до 20%
 в зависимости от затрат (получение денежных средств, материалов

из КХО, курьерской работы)

- за выполнение особо важных работ (ликвидация


-
до 80%
аварийных ситуаций)

- за напряженность труда, ненормированный рабочий день,

-
до 50%
конкретные результаты управленческой деятельности, 

стабильность качества обучения, сохранение контингента обучающихся и т.д.- до 10%
К праздничным дням, за выполнение особо важных работ, за отдельную отлично выполненную работу надбавки могут выплачиваться в суммовом выражении.

Процентные надбавки не начисляются:

в случае нарушения работником трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, невыполнения должностных обязанностей, приказов и распоряжений администрации, при административном взыскании;

в случае нарушения правил  охраны труда, пожарной и электробезопасности и производственной санитарии.

в случае обоснованных жалоб со стороны родителей, учителей, надбавки стимулирующего характера снимаются.
